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Vittoria (come da timbro)

All’Albo
Amministrazione Trasparente
Al fascicolo delprogetto

Graduatoria componenti Comunita di Pratiche - Avviso per selezione Comunita di Pratiche a
supporto della realizzazione del progetto PNRR - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Linea di
investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico" nell'ambito della Missione 4, Componente 1 - "Potenziamento dell'offerta
dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Universita" del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU (D.M. 66/2023)

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

Titolo Progetto: Formazione 4.0
Codice Progetto M4C112.1-2023-1222-P-42762
CUP: H54D23003780006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del
Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed
impieghi nella P.A. VISTO il D.I. n. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge
13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza; VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
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integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa questa scuola &: D.M. 66/2023 - Piano
Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 2.1 “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
all’'Unione europea — Next Generation EU. VISTO il D.M. n. 66/2023;

VISTO il Programma annuale E.F. 2024;

VISTA la Decisione Dirigenziale di avvio della procedura per la selezione dei componenti della
Comunita di pratiche, contenente I’Avviso di selezione per i suddetti esperti interni, pubblicata

con prot. 14570 del 08/11/2024;

VISTO I'art. 5 del suddetto Avviso, che prevede la possibilita per il Dirigente Scolastico di effettuare
la selezione anche senza la nomina di una commissione di valutazione;

VISTO I'atto di Assunzione del ruolo RUP da parte del Dirigente Scolastico acquisito agli atti con
prot. n. 4150 del 23-03-2024;

VISTE le istanze di partecipazione pervenute per il ruolo di componenti della Comunita di pratiche;
VISTI i CV allegati alle istanze di partecipazione;

VISTA la dichiarazione del Dirigente Scolastico di avere le capacita e le competenze per poter
giudicare in autonomia il curriculum dei docenti che hanno presentato istanza di partecipazione senza
bisogno di nominare una apposita commissione, pubblicata con prot. n. 15278 del 19-11-2024;
VISTO il verbale di selezione, acquisito agli atti con prot. n°15342 del 20/11/2024, contenete la
graduatoria del personale componente della Comunita di pratiche

PUBBLICA
GRADUATORIA COMUNITA’ DI PRATICHE
CERTIFICAZIONI ESPERIENZE COERENTI
NOME TITOLI DI STUDIO INFORMATICHE CON L’INCARICO TOTALI
1/ MAMMANO STEFANIA 15 5 a5 65
2| CICCIARELLA STEFANIA 15 5 30 50
3| GURNUCCIO SALVATORE 15 0 8 23

Non & previsto ricorso avverso la graduatoria perché i posti ricoperti risultano idonei
all’espletamento delle funzioni richieste ai componenti della Comunita di pratiche

CARMELO LA PORTA

i T Il Dirigente Scolastico
Carmelo La Porta
firmato digitalmente ai sensi del CaD e norme connesse
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