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Prot. n°          Vittoria (come da timbro) 
 

All’Albo e al Sito Web dell’Istituto Amministrazione trasparente 
Al fascicolo del progetto 

 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 

alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-48549  

CUP: H54D21000250006 
Titolo del progetto: Camminiamo verso il futuro 

 
Oggetto: Decreto di pubblicazione delle graduatorie- provvisorie di selezione interna per il conferimento di  
incarichi individuali quali DOCENTI ESPERTI peri percorsi formativi  di Percorsi di mentoring e 
orientamento; Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento; 
Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari; Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle 
famiglie nell’ambito del Progetto “Camminiamo verso il futuro”” - Interventi di tutoraggio e formazione 
per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica-, Avviso pubblico 
D.M. 19 02/02/24 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati; 

 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 
 

 
 

mailto:RGIC82800C@istruzione.it
mailto:RGIC82800C@pec.istruzione.it
http://www.icstraina.gov.it/




 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
 
VISTI     il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto  

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto 
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

 
VISTA      la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,  

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di      
natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

 
VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le 
 Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
 
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – - 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante 

“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in 

attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla 

lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU”; 

 

VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 

dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4; 

 

VISTO   l’atto di concessione prot. n° 131184  del  01/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio 

del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

 



 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare; 

 

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato adottato il 

decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante 

“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione 

scolastica, in attuazione della Missione 4; 

 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 

prot. n. 58542 del 17 aprile 2024; 

 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 7  e successive modificazioni e integrazioni con la quale è stato  

approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2024/2025; 

 

VISTA    la Delibera del Consiglio d’Istituto n.  157  di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio  

finanziario 2024; 

 

VISTO la delibera del consiglio di istituto  n° 16  del  09/12/2024  in merito ai titoli e competenze per la 

valutazione delle figure esperti e tutor  per le attività relative alla linea di Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica “Interventi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 

2024, n. 19)”; 

 
VISTA   la necessità di individuare docenti esperti e tutor per i percorsi di mentoring e orientamento;  

di potenziamento delle competenze di base; di motivazione e accompagnamento; formativi e 
laboratoriali co-curriculari; di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie per le 
attività relative alla linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)” per la corretta esecuzione del 
progetto in oggetto; 

 
VISTA la nomina a Responsabile Unico del Progetto del 22/11/2024, prot. n ° 15477; 
 
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto "Camminiamo verso il futuro" CNP: M4C1I1.4-2024- 

1322-P-48549 CUP: H54D21000250006 di avvalersi della collaborazione delle figure di seguito 
riportate, in possesso di requisiti idonei al ruolo da svolgere: 
- almeno n° 15 Esperti nei  Percorsi di mentoring e orientamento;  
- n° 18 Esperti nei Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento e precisamente ;  
- n° 10 Esperti nei Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari;  
- n° 1 Esperto Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie 
- n° 10 tutor nei Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari;  

 
VISTO il decreto prot. n. 177  del 08/01/2025  di avvio della procedura di selezione di personale interno per  

Percorsi di orientamento e mentoring ; 
 



 

VISTO il decreto prot. n. 176  del 08/01/2025  di avvio della procedura di selezione di personale interno  
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 
 

VISTO il decreto prot. n. 225   del 09/01/2025  di avvio della procedura di selezione di personale interno  
Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 

 
VISTO il decreto prot. n. 237  del 09/01/2025  di avvio della procedura di selezione di personale interno per  

Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie 
 
VISTO i conseguenti Avvisi di selezione prot. n. 177  del 08/01/2025; prot. n° 176  del 08/01/2025; prot. n.  

225   del 09/01/2025 ; prot. n. 237  del 09/01/2025   che qui si intendono integralmente richiamati e  
riportato; 

 

VISTO il verbale della commissione di valutazione di comparazione dei CV delle candidature  pervenute  

prot. 816 del 21.01.2025; 

 

Tutto ciò visto e rilevato DISPONE  
 
La pubblicazione al sito della scuola sezione PNRR e Amministrazione trasparente delle seguenti graduatorie 
PROVVISORIE :  
 

GRADUATORIE MENTORING E ORIENTAMENTO 
 

Graduatoria ruolo ESPERTO MENTORING   

  
  

TITOLI DI 
STUDIO 

CERTIFICAZIONI 
INFORMATICHE 

ESPERIENZE 
COERENTI CON 

L’INCARICO 

  
ORE RICHIESTE 

NOME TOTALI 
 

1 LO MAGNO GIUSEPPA 30  0 54 84 1 

2 CICCIARELLA STEFANIA 20 5 50 75 2 

3 FISICHELLA GIUSEPPE 20 5 50 75 3 

4 SARRA FRANCESCA 20  0 32 52 2   

5 LONGOMBARDO GIOVANNI 15 5 22 42 3 

6 LOMBARDO EUGENIA 15  0 26 41 2 

7 GIONGRANDI FRANCESCO 25 5 8 38 2 

8 RAGUSA STEFANIA 20 5 6 31 2 

9 IACONO GIOVANNA 20 5 6 31 2 

10 PAPA STEFANIA 20  0 10 30 1 

11 CIRIACONO ALESSANDRA 20 5 4 29 1 

12 BURRAFATO GIUSEPPINA 15  0 10 25 2 

13 CONTRAFATTO GIOVANNA  20 5 0  25 3 

14 FEDE MORENA 15 5 4 24 2 

15 GUARNUCCIO SALVATORE 15  0 8 23 2 

16 RANIOLO FRANCESCA 15 5 2 22 1 



 

17 LO PORTO PAOLA 15 5 2 22 2 

18 BLANCO MARTA  15 5-  0 20 1 

19 TUMMINO ALESSIA  15 5  0 20 1 

20 MELLIA CLAUDIA  15 5 0  20 1 

21 SCAVONE MANUELA  15 5  0 20 1 

22 BARONE PAOLO 15  0 2 17 2 

23 BARBANTE DANIELA  15  0 2  17  2 

24 D'ANTONI VALERIA  15  0  0 15 1 

25 CAFA' GIUSEPPINA  15  0 0  15 1 

26 FIDONE CHIARA  15  0  0 15   2 

27 DI STEFANO GIOVANNA 15 0  0  15 1 
*A parità di punteggio precede per età  
 
 

GRADUATORIE PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E 
ACCOMPAGNAMENTO 

 

Graduatoria ruolo ESPERTO COMPETENZE ITALIANO  

  
  

TITOLI DI STUDIO 
CERTIFICAZIONI 
INFORMATICHE 

ESPERIENZE 
COERENTI CON 

L’INCARICO 

  

NOME TOTALI 

1 SARRA FRANCESCA 20 5 24 49 

2 RAGUSA STEFANIA 20 5 6 31 

3 GULINO LUDOVICA 15 5 8 28 

4 FEDE MORENA 15 5 6 26 

5 BARBANTE DANIELA 15 0  2 17 

      

      

Graduatoria ruolo ESPERTO COMPETENZE MATEMATICA 

  
  

TITOLI DI STUDIO 
CERTIFICAZIONI 
INFORMATICHE 

ESPERIENZE 
COERENTI CON 

L’INCARICO 

  

NOME TOTALI 

1 LONGOMBARDO GIOVANNI 15 5 34 54 

2 IACONO GIOVANNA 20 5 14 39 

3 LO PICCOLO ANNAMARIA 15 5 12 32 

4 BARRANO GIOVANNI BATTISTA 20  0 5 25 

5 LO PORTO PAOLA 15 5 2 22 

6 GUARNUCCIO SALVATORE 15 0 2 17 

      
 

 

       



 

Graduatoria ruolo ESPERTO COMPETENZE INGLESE 

  

  

TITOLI DI STUDIO 
CERTIFICAZIONI 
INFORMATICHE 

ESPERIENZE 
COERENTI CON 

L’INCARICO 

  

NOME TOTALI 

1 LO MAGNO GIUSEPPA 30  0 50 80 

2 SCIACCO MARIA CONCETTA 25 5 26 56 

3 SCIORTINO SIMONA 15 5 8 28 

4 CONTRAFFATTO GIOVANNA 20 5 0 25 

5 CIRIACONO ALESSANDRA 15 5 4 24 

6 BURRAFATO GIUSEPPINA 20  0 4 24 

7 RANIOLO FRANCESCA 15 5 2 22 

8 TUMMINO ALESSIA  15 5 0  20 

9 MELLIA CLAUDIA  15 5 0  20 

10 LEONE TIZIANA 15 0  4 19 

 
*A parità di punteggio precede per età  
 
 

GRADUATORIE PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI 

Graduatoria ruolo ESPERTO COCURRICULARI TEATRO 

  
  

NOME 
TITOLI DI STUDIO 

CERTIFICAZIONI 
INFORMATICHE 

ESPERIENZE 
COERENTI CON 

L’INCARICO 

  
TOTALI 

1 LOMBARDO EUGENIA 15 0 8 23 

            

Graduatoria ruolo TUTOR COCURRICULARI TEATRO 

  
  

NOME 
TITOLI DI STUDIO 

CERTIFICAZIONI 
INFORMATICHE 

ESPERIENZE 
COERENTI CON 

L’INCARICO 

  

TOTALI 

1 SCAVONE MANUELA 15 5  0 20 

      

Graduatoria ruolo ESPERTO COCURRICULARI MUSICA 

  
  

NOME 
TITOLI DI STUDIO 

CERTIFICAZIONI 
INFORMATICHE 

ESPERIENZE 
COERENTI CON 

L’INCARICO 

  

TOTALI 

1 DI FRANCESCO ANTONINO 20 5 30 55 

2 SCIACCA ANDREA MARIA 15 5 10 30 

            

Graduatoria ruolo TUTOR COCURRICULARI MUSICA 

  
  

NOME 
TITOLI DI STUDIO 

CERTIFICAZIONI 
INFORMATICHE 

ESPERIENZE 
COERENTI CON 

L’INCARICO 

  

TOTALI 

1 DI FRANCESCO ANTONINO 15 5 12 32 

2 SCIACCA ANDREA MARIA 15 5 0  20 

       

Graduatoria ruolo ESPERTO COCURRICULARI STEM 



 

  
  

NOME 
TITOLI DI STUDIO 

CERTIFICAZIONI 
INFORMATICHE 

ESPERIENZE 
COERENTI CON 

L’INCARICO 

  
TOTALI 

1 LONGOMBARDO GIOVANNI 20 5 18 43 

            

Graduatoria ruolo TUTOR COCURRICULARI STEM 

  
  

NOME 
TITOLI DI STUDIO 

CERTIFICAZIONI 
INFORMATICHE 

ESPERIENZE 
COERENTI CON 

L’INCARICO 

  
TOTALI 

1 DI STEFANO GIOVANNA 15 0  0  15 

      

Graduatoria ruolo ESPERTO COCURRICULARI MOTORIA 

  
  

NOME 
TITOLI DI STUDIO 

CERTIFICAZIONI 
INFORMATICHE 

ESPERIENZE 
COERENTI CON 

L’INCARICO 

  
TOTALI 

1 SICILIANO ANTONIO 15 0 10 25 

            

Graduatoria ruolo TUTOR COCURRICULARI MOTORIA 

  
  

NOME 
TITOLI DI STUDIO 

CERTIFICAZIONI 
INFORMATICHE 

ESPERIENZE 
COERENTI CON 

L’INCARICO 

  
TOTALI 

1 NICOTRA GIOVANNI 15 0 6 21 

Graduatoria ruolo ESPERTO COCURRICULARI ANTIBULLISMO 

  
  

NOME 
TITOLI DI STUDIO 

CERTIFICAZIONI 
INFORMATICHE 

ESPERIENZE 
COERENTI CON 

L’INCARICO 

  

TOTALI 

1 CICCIARELLA STEFANIA 20 5 24 49 

            

Graduatoria ruolo TUTOR COCURRICULARI ANTIBULLISMO 

  
  

NOME 
TITOLI DI STUDIO 

CERTIFICAZIONI 
INFORMATICHE 

ESPERIENZE 
COERENTI CON 

L’INCARICO 

  
TOTALI 

1 MARINO ANGELA 15 0 9 24 

      

Graduatoria ruolo ESPERTO COCURRICULARI TECNOLOGIA 

  
  

NOME 
TITOLI DI STUDIO 

CERTIFICAZIONI 
INFORMATICHE 

ESPERIENZE 
COERENTI CON 

L’INCARICO 

  

TOTALI 

1 BENIGNO VANESSA 15 5 8 28 

2 LINGUANTI GIUSEPPE 15 0 10 25 

            

Graduatoria ruolo TUTOR COCURRICULARI TECNOLOGIA 

  
  

NOME 
TITOLI DI STUDIO 

CERTIFICAZIONI 
INFORMATICHE 

ESPERIENZE 
COERENTI CON 

L’INCARICO 

  
TOTALI 

1 BENIGNO VANESSA 15 5 2 22 

2 BLANCO MARTA 15 5  0 20 

3 DI STEFANO GIOVANNA 15  0  0 15 

      



 

Graduatoria ruolo ESPERTO COCURRICULARI FRANCESE 

  
  

NOME 
TITOLI DI STUDIO 

CERTIFICAZIONI 
INFORMATICHE 

ESPERIENZE 
COERENTI CON 

L’INCARICO 

  

TOTALI 

1 BELLUARDO VALENTINA 20 5 10 35 

2 BLANCO MARTA 20 5 8 33 

3 SCIORTINO SIMONA 15 5 4 24 

4 TUMMINO ALESSIA 15 5 0 20 

            

Graduatoria ruolo TUTOR COCURRICULARI FRANCESE 

  
  

NOME 
TITOLI DI STUDIO 

CERTIFICAZIONI 
INFORMATICHE 

ESPERIENZE 
COERENTI CON 

L’INCARICO 

  
TOTALI 

1 SCIORTINO SIMONA  15 5 0  20 

2 CIRIACONO ALESSANDRA  15 5 0  20 

3 BLANCO MARTA  15 5  0 20 

4 BELLUARDO VALENTINA  15 5  0 20 

A parità di punteggio precede per età  
 

GRADUATORIE PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE 

Graduatoria ruolo ESPERTO COINVOLGIMENTO FAMIGLIE 

  
  

NOME 
TITOLI DI STUDIO 

CERTIFICAZIONI 
INFORMATICHE 

ESPERIENZE COERENTI CON 
L’INCARICO 

  
TOTALI 

1 CICCIARELLA STEFANIA 20 5 34 59 

 
 
Avverso la predetta graduatoria è ammesso reclamo scritto indirizzato al Dirigente Scolastico entro 7 giorni 
dalla pubblicazione.  
Decorso inutilmente predetto termine le graduatorie diventeranno definitive e avranno validità per il periodo 
di realizzazione delle attività formative e si procederà al decreto di assegnazione degli incarichi e relativa 
lettera di incarico.  

 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
     Carmelo La Porta 

firmato digitalmente ai sensi del Cad e norme connesse 
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